STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 311 
„ SADYBIAŃSKIE ŚWIERSZCZE”
W WARSZAWIE 

Załącznik nr 1 do uchwały nr 29 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 311 w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 r.

 
STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 311 „ SADYBIAŃSKIE ŚWIERSZCZE”
W WARSZAWIE 
Warszawa, dnia 30.11.2017r.

1. Przedszkole nr 311w Warszawie, ul. Sobieskiego 72 B, zwane dalej „przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziałowym, prowadzącym zajęcia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, działającym w szczególności na podstawie:

2. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r.Nr 256 poz. 2572 ze zmianami w szczególności Ustawy z 11 kwietnia 2007r. o zmianie Ustawy o Systemie Oświaty  oraz innych ustaw).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.).

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz.526 i 527).

5. Kodeksu Pracy – Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 (Dz. U. z 1998 nr 21 poz. 942
 z późniejszymi zmianami)

6. Rozporządzenia MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 Nr 61 poz. 624 ze zm.).

7. Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz.17 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

8. Rozporządzenia MEN z dnia 04 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005r. Nr 68, poz.587).

9. Rozporządzenia MEN z dnia 08 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytków szkolnych podręczników (Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz.730).

10. Rozporządzenia MEN z dnia 16 lipca 2009r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2009r. Nr 116, poz. 977 ze zm.)

11. Rozporządzenia MENiS z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu organizowani przez publiczne przedszkola, szkoły, placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).

12. Rozporządzenie MENiS z dn. 09 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki.

13. Rozporządzenia MEN z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

14. Uchwały nr XVII/326/2011 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 16 czerwca 2011r w sprawie opłat za świadczenia i czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie i wychowanie i opiekę w przedszkolach M.St. Warszawy ze zmianami.

15. Ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek

18. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.);

19. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); – art.72 ust.1, art.82 ust.2,art.102, art.111.

20. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe
( Dz.U. z 2017r., poz.60) – art. 322 ust.1.art 368.

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U.
 z 2017r. poz.649).

22. Aktu założycielskiego niniejszego statutu.

                                                   
Rozdział I

 Postanowienia ogólne
     § 1.1.Przedszkole nosi nazwę: Przedszkole Nr 311 „ Sadybiańskie Świerszcze”

2. Siedzibą przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Sobieskiego 72 B.

3. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa przedszkola w pełnym brzmieniu.

                                                   Przedszkole nr 311
                                             Sadybiańskie Świerszcze
                                         ul. Sobieskiego 72 B, 02-930 Warszawa
                                                   tel. 22 842 46 37 
                                               REGON: 013002813

4.  Dopuszcza się stosowanie w korespondencji następujących skróconych nazw przedszkola 
 P 311
5. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 
1. przedszkolu - należy przez to rozumieć przedszkole, o którym mowa w § 1 ust. 1;
2. ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe;
3. dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora  Przedszkola nr 311;
4. dziecku - należy przez to rozumieć również wychowanka przedszkola;
5. rodzicach, należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych. 
§ 2.1. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa. 
2. Siedziba organu prowadzącego mieści się w Urzędzie m. st. Warszawy Dzielnicy Mokotów przy ul. Rakowieckiej 25/27.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Miasta Stołecznego Warszawy, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Stołecznego Warszawy.
§ 3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodów własnych na podstawie odrębnych przepisów.

2. Obsługę finansową przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty – Warszawa – Mokotów, m. st. Warszawy.

3. Przedszkole prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 5. 1. Przedszkole zapewnia wyżywienie.

2. Na posiłki wydawane przez kuchnię składają się: 
a)  śniadanie,
b)  obiad,
c) podwieczorek.
3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje posiłki zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
4. Jadłospisy planowanych posiłków ustala kierownik gospodarczy przedszkola w uzgodnieniu z kucharką, 
a zatwierdza dyrektor.
5. Informacja o aktualnym jadłospisie jest udostępniania rodzicom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem za pośrednictwem tablicy ogłoszeń.
6. W przedszkolu nie przygotowuje się posiłków dla dzieci z dietami żywieniowymi.
Na wniosek rodziców poparty zaleceniem lekarza za zgodą dyrektora i kierownika gospodarczego odpowiedzialnego za żywienie, w miarę możliwości organizacyjnych podawane mogą być posiłki z wyeliminowaniem produktów,  na które dziecko jest uczulone.

7. Opłaty za posiłki wnosi się z góry, najpóźniej do 10 dnia danego miesiąca.

8. Opłatę za korzystanie z żywienia, należy wnosić przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy lub w kasie przedszkola w dni wyznaczone przez kierownika gospodarczego.
§ 6.1. Na terenie przedszkola obowiązuje całkowity zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przez dzieci i osoby dorosłe. Wyjątek mogą stanowić wydarzenia o charakterze publicznym, widowiska, przedstawienia, zajęcia, uroczystości, imprezy otwarte itp. Zgodę na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialności za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodziców wizerunków dzieci lub innych osób uczestniczących w wydarzeniu, o którym mowa w ust. 1.

3. Budynek  przedszkola objęty jest systemem alarmowym w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
Rozdział II

Cele i zadania przedszkola 
§ 7.1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci 
w oparciu  o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: 

a) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,
b) zapewnia każdemu dziecku podmiotowe, indywidualne traktowanie, radosny, wszechstronny rozwój,
c) zapewnia dzieciom atmosferę akceptacji oraz stwarza optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju na miarę ich możliwości, potrzeb i zainteresowań,
d) wspomaga indywidualny rozwój każdego dziecka, kształtuje czynności intelektualne potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
e) preferuje twórcze metody pracy sprzyjające aktywnemu myśleniu i działaniu dziecka,
f) kształtuje odporność emocjonalną, potrzebną do racjonalnego radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach,
g) rozbudza wiarę dziecka we własną skuteczność oraz pomaga w pozytywnym postrzeganiu siebie i otaczającej rzeczywistości,
h) wspiera rozwój i na bieżąco diagnozuje osiągnięcia dzieci, w trudnych sytuacjach zwraca się 
do specjalistów,
i) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
j) wdraża do przestrzegania norm społecznych, systemu wartości w codziennym życiu,
k) kształtuje w dzieciach umiejętności społeczne, niezbędne w poprawnych relacjach 
z rówieśnikami i dorosłymi,
l) stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
m) buduje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
n) zapewnia program kształcenia i oddziaływań wychowawczych wzbogacony o działania innowacyjne nauczycieli, możliwości nauki języków obcych, wyrównywania szans i promocji zdrowia oraz kultywowania tradycji regionalnych,
o) wprowadza dzieci w świat wartości estetycznych i rozwija umiejętności wypowiadania się poprzez różne formy plastyczne, teatralne, muzyczne,
p) troszczy się o zdrowie i ich sprawność fizyczną, zachęca do uczestnictwa w zabawach ruchowych i rozgrywkach sportowych,
q) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej,
r) kształtuje w dzieciach poczucie przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej,
s) organizuje działalność innowacyjną i eksperymentalną stawia na rozwój twórczości każdego dziecka, która wyraża się w aktywności, myśleniu, działaniu,
t) rozwija samodzielność każdego wychowanka, dąży do samorozwoju co stanowi podstawę radzenia sobie w życiu,
u) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, gdy zachodzi taka potrzeba, 
z uwzględnieniem możliwości techniczno -lokalowych oraz organizacyjnych przedszkola,
w) wykorzystuje potencjał i inwencje wszystkich pracowników przedszkola, inspiruje 
do poszukiwań, wspiera ich rozwój zawodowy i osobisty,
x) promuje efektywne formy doskonalenia i samodoskonalenia nauczycieli, zgodnego 
z planem rozwoju przedszkola,
y) współpracuje z rodzicami, współdziała z rodziną wspomagając ją w wychowywaniu dzieci 
i przygotowaniu ich do nauki, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych uwzględnia rodzaj 
i stopień niepełnosprawności.
§ 8.1. Bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i do domu.
2. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo (Kodeks Cywilny Dz. U. Nr 16 z1964r., poz.93 ze zmianami), wyszczególnioną w oświadczeniu rodziców/opiekunów prawnych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego
 i przekazać je nauczycielowi bądź innemu pracownikowi przedszkola.

4. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa się w godzinach: od 6.45 do 8.30 (dzieci, które nie korzystają z pierwszego śniadania do godziny 9.00), odbieranie w godzinach: od 12.30 do 13.00 oraz do 17.15.

5.W przypadku doraźnego, późniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek do godziny 9.00 powiadomić o tym zamiarze nauczyciela, który odpowiedzialny jest za prawidłowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego codzienne zgłaszanie na posiłki w przedszkolu.

6.Nauczyciel może odmówić przyjęcia dziecka, u którego występują widoczne objawy chorobowe, nauczyciel może odstąpić od tej decyzji o ile rodzice (prawni opiekunowie) przedłożą informację od  lekarza stwierdzającą, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola.

7. Pisemne upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola musi być przekazane nauczycielce przez rodziców – prawnych opiekunów (najpóźniej) w chwili przyprowadzania dziecka do przedszkola.
8. Dzieci odbierane są z sal od nauczycieli grup za pomocą domofonu lub proszone są przez pracownika przedszkola pełniącego dyżur w szatni.

9. Nie wydaje się dzieci osobom będącym w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub
z innych względów – w opinii nauczyciela lub dyrektora – uniemożliwiającym zapewnienie dziecku bezpieczeństwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje się z inną osobą upoważnioną do odbioru dziecka. Dopuszcza się możliwość skorzystania z pomocy straży miejskiej lub policji.

10. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodziców (prawnych opiekunów) po zakończeniu zajęć w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje z dzieckiem. W przypadku długotrwałego oczekiwania na rodziców i braku z nimi kontaktu, nauczyciel zwraca się o pomoc do Policji w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

§ 9.1. Organizacja zastępstw za nieobecnego nauczyciela.
2. Ciągłą opiekę nad dziećmi sprawują nauczycielki, którym została powierzona grupa, w razie chwilowej losowej nieobecności jednej z nauczycielek, opiekę nad dziećmi przejmuje inna osoba dorosła  - pracownik przedszkola.
2. Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujący w oddziale, który ma pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw.

3. Zastępstwa odnotowywane są w zeszycie zastępstw.

4. Zastępstwa odnotowywane są również w dzienniku zajęć przedszkola.
5. Praca dydaktyczno – wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest 
w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.
§ 10.1. Cele przedszkola realizowane są we wszystkich obszarach poprzez:

a) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
b) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych.
c) Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.
d) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
e) Wspieranie dzieci w rozwoju czynności intelektualnych, służących do poznawania siebie 
i swojego otoczenia.
f) Wychowywanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.
g) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.
h) Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.
i) Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.
j) Wychowanie przez sztukę – rożne formy plastyczne, techniczne.
k) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.
l) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń.
m) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.
n) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.
o) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.
p) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
r) Edukację zdrowotną oraz związaną z zapewnieniem bezpieczeństwa.
s) Prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

§ 11.1. Zadaniem przedszkola jest:

a) Tworzenie miejsca, w którym dzieci i dorośli czują się dobrze. 
b) Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i poczucia bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym.
c) Dbanie o wszechstronny rozwój wychowanków i przygotowanie ich do podjęcia nauki w szkole.
d) Stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, możliwości, zainteresowań.
e) Stwarzanie różnorodnych sytuacji do samodzielnych doświadczeń dzieci w dziedzinie przyrody, techniki, sztuki.
f) Preferowanie samodzielnego i twórczego myślenia i działania dziecka w zetknięciu się
 z problemem.
g) Prowadzenie „doświadczeń poszukujących” do ćwiczeń w liczeniu.
h) Organizowanie różnorodnych zajęć, uroczystości, spotkań, imprez integracyjnych.

§ 12.1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana  jest w przedszkolu dzieciom przez nauczycieli, wychowawców grup, psychologów, pedagogów, logopedów, zwanych dalej 
„ specjalistami”.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega 
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w przedszkolu.
4. Nauczyciele prowadzą obserwacje dzieci i oceniają ich umiejętności w sferze emocjonalno – społecznej, poznawczej, ruchowej i samoobsługi.
5. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu określają odrębne przepisy.
6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.
8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy 
a) z rodzicami dzieci
b) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
c) organizacjami  pozarządowymi oraz innymi  instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.
9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodziców dziecka,
b) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem,
c) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana dzieciom 
w formie zajęć  specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana dzieciom także 
w formie zajęć rozwijających uzdolnienia.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń.
§ 13.1. Przedszkole organizuje naukę i opiekę dla dzieci z niepełnosprawnością w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizację indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepełnosprawnością, określają odrębne przepisy. 
§ 14.1. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 
w przedszkolach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają 
z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§ 15.1. Przedszkole na życzenie rodziców organizuje zajęcia religii.

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii jest życzenie wyrażone przez rodzica w formie pisemnego wniosku.
3. Życzenie udziału w zajęciach z religii  może być odwołane w każdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 16.1. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe:
      2. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe opłacane przez m.st. Warszawę zgodnie 
           z  Ustawą z dn. 13 czerwca 2013r.
       3. W przedszkolu mogą odbywać się warsztaty o różnej tematyce dla wszystkich dzieci.
       4. Warsztaty prowadzą specjaliści z wymaganymi kwalifikacjami, którzy 
            odpowiadają   również za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas warsztatów.
       5. Warsztaty mają na celu rozbudzać i rozwijać różnorodne zainteresowania dzieci, 
            przez co ułatwiać poznawanie otaczającej rzeczywistości.
§ 17.1. Zadania przedszkola realizowane są w szczególności w formie zajęć kierowanych i niekierowanych, a także swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia:
a) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy,
b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
c) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
d) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci,
e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu,
f) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej.

3. Wobec rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, przedszkole pełni funkcję doradczą 
i wspomagającą:  
a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na bieżąco o postępach dziecka,
c) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu, uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.
§ 18.1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz
      poza przedszkolem:

       2. Nauczycielki są w pełni odpowiedzialne za bezpieczeństwo powierzonych im dzieci.

       3.Każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć powinny kontrolować teren, salę, sprzęt, pomoce
          i inne narzędzia.

      4. Nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, 
          informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

      5. Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym 
          czasie  opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

     6. Obowiązkiem nauczycielki jest obserwować, sumiennie nadzorować, nie pozostawiać 
         bez opieki oraz udzielać natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc 
         jest niezbędna. Niezwłocznie powiadamiać dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym 
         wypadku  lub zaobserwowanych niepokojących symptomach (temperatura, 
        złe samopoczucie, dziwnie zachowanie dziecka).

   7. Obowiązkiem nauczyciela jest zapoznanie się z przepisami ruchu drogowego
      i przestrzeganie  tych przepisów podczas spacerów i wycieczek z dziećmi.

   8. Podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosła sprawuje opiekę
       nad 10 dzieci ( zgodnie z regulaminem wycieczek ).

   9. Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu
      o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

10. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola:
a) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola,
b) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomiernie rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu,
c) dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające,
d) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe,
e) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie,
f) w salach zajęć zapewnia się temperaturę, co najmniej 18 C, w przypadku niższej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzący,
g)dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli temperatura zewnętrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi 
-15 C lub jest niższa, a także w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci,
h) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich działalności,
i) wobec wychowanków na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje się leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
j) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placówki,
k) rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do niezwłocznego odebrania dziecka.

11.Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą wspomagającą, którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic. 
Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów,
b) osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 
i relaksacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
c) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek 
i spacerów obowiązującym w przedszkolu,
d) z w/w regulaminem są zapoznani rodzice (opiekunowie), każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z dziećmi w niej uczestniczącymi,
e) każda wycieczka musi być odnotowana w zeszycie wycieczek, 
f) organizując wycieczki autokarowe lub komunikacją miejską nauczyciel zobowiązany jest wypełnić „kartę wycieczki” załączając do niej listę dzieci, na których wyjście rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgodę. „Kartę wycieczki” zatwierdza dyrektor przedszkola,
g) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjściem w teren,
h) przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wyznaczonego przez dyrektora,
i) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na mim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola,
j) teren zabaw wokół budynku przedszkola jest ogrodzony, jeżeli przerwa w działalności przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.

12. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowiązana jest:

a) udzielić pierwszej pomocy, w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, jednocześnie zapewniając opiekę pozostałym wychowankom,
b) powiadomić rodziców (opiekunów) dziecka,
c) niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola,
d) o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę,
e) dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

13. Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc udzielona w następujący sposób:

a) dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania dziecka Ośrodka Pomocy Rodzinie,
b) o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do OPS rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy.  
Rozdział III

Organy przedszkola

§ 19.1. Organami przedszkola są:

1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców.
§ 20.1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę przedszkola zgodnie 
   z przepisami prawa oraz reprezentuje placówkę na zewnątrz.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych, decyduje:

a) o przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc do 25 dzieci w oddziale,
b) skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej,
c) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany kierunek (specjalność) studiów jest zbliżony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajęć,
d) nadaniu nauczycielowi stażyście stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
e) kieruje awansem zawodowym nauczyciela zgodnie z odrębnymi przepisami 
i procedurą.
3. Dyrektor przedszkola powoływany i odwoływany jest na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty.

4. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w przedszkolu pracowników pedagogicznych, pracowników administracji i obsługi.

5. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placówkę i prowadzoną w niej działalność, a w szczególności za:

a) tworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,
b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, organizację pracy w placówce,
c) kierowanie polityką kadrową przedszkola, w tym m.in.: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,
d) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników placówki,
e) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
f) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Bezpieczeństwa i Higieny Pracy i przepisami przeciwpożarowymi,
g) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
h) prawidłowe przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola, uczestniczenie 
w komisjach kwalifikacyjnych i przyjmowanie dzieci zgodnie z ustaleniami komisji,
i) dopuszczenie do użytku przedstawionych przez Radę Pedagogiczną lub poszczególnych nauczycieli programów wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawą programową.

6. Do obowiązków Dyrektora należą także:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach kompetencji,
b) wykonywanie czynności związanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn. zapewnienie nauczycielom ubiegającym się o awans prawidłowego przebiegu stażu, dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, powoływanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stażystów ubiegających się o awans zawodowy na stopień nauczyciela kontraktowego, praca w składzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego,
c) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
d) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepełnosprawnych z orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego uczęszczających do przedszkola,
e) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,
f) jeden raz w roku dokonanie kontroli obiektów należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (z ustaleń kontroli sporządza się protokół, kopię protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu),
g)  ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),
h) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym, instytucjami nadzorującymi 
i kontrolującymi, a także ze środowiskiem lokalnym,
i)  opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminów o charakterze wewnętrznym,
j) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
k) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z regulaminem,
l) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
 z obowiązującymi przepisami,
m) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

7. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny nad wszystkimi zajęciami prowadzonymi 
w przedszkolu i wykonuje następujące zadania:

a) organizuje ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności statutowej przedszkola,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, a w szczególności organizuje szkolenia 
i narady, motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawia nauczycielom wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego,
d) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej 
w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,
e) plan nadzoru pedagogicznego zawiera:
- cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram,
- tematykę i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola,
- tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli,
f) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 
i wnioski ze sprawowanego nadzoru,
g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie 
z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwłocznie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w przypadku stwierdzenia jej niezgodności z prawem po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9.W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną 
i Radą Rodziców, a w szczególności:

a) koordynuje ich działania, zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,
b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na podjęcie w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia i organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej przedszkola na wcześniej uzgodnionych warunkach.

11.W czasie nieobecności dyrektora zastępstwo pełni nauczyciel wskazany przez dyrektora na podstawie pełnomocnictwa.

12. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora, a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

13. W Przedszkolu nr 311 nie ma funkcji zastępcy dyrektora.

14. Przedszkole nr 311 nie jest przedszkolem integracyjnym

15. Przedszkole nr 311 nie jest przedszkolem specjalnym.
§ 21.1 Rada Pedagogiczna. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w placówce.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
4. Zebrania mogą być organizowane:
a) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny
b) z inicjatywy dyrektora przedszkola
c) z inicjatywy organu prowadzącego przedszkole
d) z inicjatywy, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej placówki.

6.Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

7. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna prowadzi zeszyt protokołów, uchwala regulaminem swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna  wyraża swoje stanowisko - decyzje, wnioski, opinie - w formie uchwał.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
      12. Rada Pedagogiczna podejmuje  uchwały w sprawach skreślenia dziecka 
       z listy wychowanków w przypadkach    określonych:

       a)  nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej co najmniej 1 miesiąc 
       i nieskutecznych próbach wyjaśnienia powodów tej nieobecności,
       b) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu jego lub innych dzieci,
       c)  zalegania za ponad dwa miesiące z uiszczeniem obowiązujących opłat .
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
e) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,
f) pracę dyrektora po upływie 5-ciu lat, które przedstawia organowi nadzorującemu,
g) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący, jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, albo w drodze konkursu nie wyłoni się kandydata.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
15. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu do odpowiedniego organu.

16. Rada Pedagogiczna wybiera  przedstawiciela/przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej się w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.
17. Posiedzenia Rad Pedagogicznych protokołowane są w księdze protokołów Rad Pedagogicznych.
§ 22.1 Rada Rodziców. W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci. Jest ona społecznie działającym organem. Działa na podstawie Ustawy 
o Systemie Oświaty art.53 i 54

2. Rada Rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dzieci przez rodzinę i przedszkole.

3. Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

4. Rada Rodziców wybiera  przedstawiciela/ przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.
5. Rada Rodziców przedszkola wybiera po jednym przedstawicielu z każdej grupy.
6. Rada Rodziców ma prawo do:

a) przedstawienia opinii dotyczącej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
b) wyrażania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką i organu prowadzącego,
c) występowania do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

7. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców w tajnych wyborach.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

9. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.
10. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor przedszkola, nauczyciele.
11.Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym.
12.Powstanie Rady Rodziców organizuje dyrektor.

13. Dokumenty Rady Rodziców przechowywane są w przedszkolu.
14. Do Rady Rodziców mogą być wybrani rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola.  
Każdy Rodzic może tylko jedną kadencję tj. jeden rok szkolny działać w Radzie Rodziców.

15.W przypadku nieodpowiedniej współpracy Rady Rodziców z Przedszkolem, Dyrektor i Rada Pedagogiczna mają prawo zrezygnować z takiej współpracy oraz wystąpić do rodziców o ponowny wybór członków do Rady Rodziców.
16. Cele i zadania Rady Rodziców:

a) współdziałanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę
 i przedszkole w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
b) przekazywanie rodzicom dzieci uczęszczających do przedszkola informacji o udzielanej pomocy na rzecz placówki oraz działalności finansowej Rady Rodziców,
c) pomoc w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej i turystycznej,
d) organizowanie prac społecznych na rzecz placówki.
§ 23.1 Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola. Dyrektor a Rada Pedagogiczna. Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwienia sporów w toku:

a) indywidualnych rozmów, 
b) nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej – w ciągu 5 dni od złożenia wniosku,
c) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej z udziałem organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku.
2.W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:

a)  w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzącego.
§ 24.1 Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców (Rodzice)
2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców (Rodzice) powinni dążyć do polubownego załatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciela z rodzicami,
b) indywidulanej rozmowy: nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora,
c) indywidulanej rozmowy: dyrektora z rodzicami,
d) zebranie z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 14 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola,
e) zebranie z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z udziałem organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 30 dni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola.
 § 25.1. Organy przedszkola działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
      2. Działalność organów przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.

3.Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 
§ 26.1.Organizacja przedszkola. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie 
i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00 do 17.00, 
z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujących edukację przedszkolną w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjętych do przedszkola w okresie rekrutacji składają do dyrektora przedszkola deklarację określającą liczbę godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola i liczbę  posiłków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.
 3. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjętych w innym terminie składają deklarację określającą liczbę godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola i liczbę posiłków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpóźniej w dniu przyjęcia dziecka do przedszkola.
4. Zmiana deklaracji może nastąpić w każdym czasie w trakcie roku szkolnego.
5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.
6. Przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele, z wyjątkiem dni, w których organizowane są imprezy środowiskowe,
b) we wszystkie święta państwowe ustawowo wolne od pracy,
c) podczas letniej przerwy wakacyjnej, z wyjątkiem okresu pełnienia dyżuru, zgodnie 
z ustaleniami organu prowadzącego,
d) o zamknięciu przedszkola w każdy inny dzień (uzgodniony z organem prowadzącym) rodzice powiadomieni zostaną odpowiednio wcześniej.
§ 27.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci według zbliżonego podziału wiekowego z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznościach, dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów.

4. W grupie może być zmniejszona lub zwiększona liczba dzieci za zgodą organu prowadzącego.
5. Dopuszczalne jest łączenie dzieci 3 i 4 letnich, 4 i 5 letnich, 5 i 6 letnich w grupach.
6. Zobowiązuje się rodziców do informowania nauczycielki o każdorazowej zmianie adresu zamieszkania i telefonów kontaktowych.
7. Ze względu na sytuację lokalową przedszkola nie są przyjmowane dzieci niepełnosprawne.
§ 28.1 W przedszkolu nr 311 są cztery oddziały dziecięce:

I oddział – dzieci 3 letnich
II oddział – dzieci 3 i 4 letnich
III oddział – dzieci 4 i 5 letnich
IV oddział – dzieci 5 letnich

2. Dopuszcza się utworzenie V oddziału.
3. Oddziały przedszkolne zlokalizowane są w jednym budynku.
§ 29.1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola 
i zaopiniowany przez radę pedagogiczną. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
a) czas pracy poszczególnych oddziałów,
b) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
c) ogólną liczbę godzin pracy finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Przedszkole.
§ 30.1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej i z uwzględnieniem zasad organizacji, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
	RAMOWY ROZKŁAD DNIA W PRZEDSZKOLU NR 311

	GODZINY
	CZYNNOŚCI WYKONYWANE PRZEZ DZIECI I NAUCZYCIELA

	6.45-8.00
	Schodzenie się dzieci, zabawy swobodne i inspirowane, indywidualne i zespołowe (praca indywidualna i w grupach). Obserwacje przyrodnicze w kąciku przyrody. Kontakty indywidualne – rozmowy i obserwacje pedagogiczne zachowań i działań dzieci. Poznawanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, wspomaganie i rozwijanie zainteresowań

	8.00-8.15
	Zabawy i ćwiczenia ruchowe

	8.15-8.30
	Czynności higieniczne i samoobsługowe przygotowujące do śniadania

	8.30-9.00
	Śniadanie

	9.15-9.45
	Aktywność zbiorowa i indywidualna inspirowana przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w różnych sferach rozwojowych. Zajęcia dydaktyczne organizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego

	9.45-10.15
	Zabawy swobodne wynikające z potrzeb dziecka i jego aktywności. Przygotowania do wyjścia z przedszkola: czynności higieniczne i ubieranie się w szatni

	10.15-11.45
	Pobyt w ogrodzie, spacery i wycieczki w okolicach przedszkola. Zabawy i gry ruchowe, sprawnościowe i rozwijające procesy poznawcze. Obserwacje przyrodnicze, prace gospodarczo-porządkowe, działania artystyczne i twórcze. Wielozmysłowe poznawanie otaczającego świata. Projektowanie działań zespołowych, doświadczenie i poszukiwanie rozwiązań zadań problemowych

	11.45-12.00
	Czynności porządkowe, organizacyjne, higieniczne i samoobsługowe przygotowujące do obiadu

	12.00-12.30
	Obiad

	12.30-14.15
	Czynności opiekuńcze. Czytanie literatury dziecięcej, słuchanie muzyki lub nagrań z CD. Odpoczynek po obiedzie – młodsze grupy dzieci. Relaksacja lub pobyt na powietrzu. Praca indywidualna: kompensacyjno-terapeutyczna. Zajęcia dodatkowe

	14.15-14.30
	Czynności samoobsługowe i higieniczne. Zabawy i ćwiczenia ruchowe- przygotowanie do podwieczorku

	14.30-15.00
	Podwieczorek

	15.00-17.15
	Samodzielne planowanie i organizowanie przez dzieci zabaw dowolnych: zespołowych i indywidualnych. Wspieranie przez nauczyciela twórczych inicjatyw dzieci. W miarę możliwości korzystanie z ogrodu przedszkolnego. Praca indywidualna: kompensacyjno-terapeutyczna. Prace porządkowe. Rozchodzenie się dzieci.

Obserwacje pedagogiczne zachowań i działań dzieci. Poznawanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, wspomaganie i rozwijanie zainteresowań.


Rozdział IV

Organizacja pracy przedszkola 

 § 31.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, 
    nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odżywiania.

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań 
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności: 
      a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu 
          oraz w trakcie zajęć realizowanych poza terenem przedszkola,
      b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym.

3. Sposób postępowania w sytuacjach, w których bezpieczeństwo dziecka może być zagrożone określają procedury bezpieczeństwa obowiązujące w Przedszkolu nr 311:
a) obowiązki w zakresie bezpieczeństwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
b) przyprowadzania i odbierania dzieci,
c) zachowania bezpieczeństwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerów i wycieczek    organizowanych poza terenem przedszkola,
d) postępowania nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzył się nieszczęśliwy wypadek z udziałem dziecka.

4. Do przedszkola przyjmowane są tylko dzieci zdrowe.

5. W przypadku pojawienia się u dziecka objawów chorobowych (np. gorączka, wymioty) nauczyciel powiadamia rodziców dziecka. 

6. W przedszkolu nie podaje się leków ani nie wykonuje żadnych zabiegów lekarskich, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.

7. W przypadku zagrożenia zdrowia i życia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

8. Do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką przedszkola i pracownika służby zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).

9. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogą przychodzić do przedszkola  po uzyskaniu zgody lekarza oraz nauczycielki, której powierzona jest opieka nad tym dzieckiem.

10. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe 
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, 
a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.

11. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.

12. Dla dzieci w przedszkolu mogą być organizowane  zajęcia poza terenem przedszkola.

13. Udział dzieci w zajęciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodziców.

§ 32.1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice lub osoby dorosłe  upoważnione przez nich.

2. Rodzice mogą, w formie pisemnej, upoważnić pełnoletnią osobę przyprowadzającą i odbierającą dziecko z przedszkola składając wniosek do dyrektora zawierający dane osoby upoważnionej, którymi administruje dyrektor i wychowawcy danej grupy.

3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Dbając o zdrowie i życie dziecka pracownicy mają prawo weryfikować tożsamość osób odbierających dziecko.

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

7. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej, jeżeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa lub wobec której sąd wydał decyzję o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich /władzy rodzicielskiej.

8. Dyrektor drogą zarządzenia określa szczegółowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzględnieniem:

a) sytuacji, które uzasadniają odmowę wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postępowania w przypadku odmowy,
b)  zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z przedszkola,

c) trybu postępowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola. 
§ 33.1. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do:
2. Znajomości realizowanych programów i planów zajęć.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudności rozwojowych dzieci, a także rozpoznawania ich zainteresowań i uzdolnień.

5. Wyrażania opinii na temat organizacji wyżywienia dzieci i wypoczynku.

6. Obowiązkiem rodziców jest: 

a) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo,
b) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

c) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną i emocjonalną,

d) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka 
z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb,

e) poinformowanie nauczyciela prowadzącego grupę lub dyrektora w przypadku choroby zakaźnej dziecka,

f) po przebytej chorobie dziecka, na prośbę nauczyciela przedstawienia lekarskiego zaświadczenia o możliwości uczęszczania do przedszkola,

g) niezwłoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku,

h) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu.

7.Przedszkole określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami:
a) zebrania ogólne, nie rzadziej niż 1 raz w ciągu roku,

b) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 1 razy w roku,

c) konsultacje indywidualne zgodnie z zaistniałymi sytuacjami oraz potrzebami,

d) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny,

e) zajęcia otwarte dla rodziców, jeden raz w roku w każdym oddziale,

f) dni adaptacyjne w czerwcu dla nowo przyjętych dzieci i ich rodziców,

g) kącik informacji dla rodziców,
h) wystawy prac plastycznych dzieci.
      8. Przedszkole  zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę dla dzieci.
Rozdział  V

Nauczyciele,  pracownicy przedszkolu ich zadania. 

§ 34.1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji  oraz pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 
w ust.1 określają odrębne przepisy. Nauczyciel, przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 40 godzin w tygodniu.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposób i częstotliwość dokonywania oceny określają odrębne przepisy.

6. Nauczyciel może korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

7. Nauczyciel podlega awansowi zawodowemu, który określają odrębne przepisy.

8. Określa się następujący zakres zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola:

Zadania nauczyciela:
- odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań,
- skrupulatne przestrzeganie zasad odbioru dzieci z przedszkola tylko przez osoby upoważnione przez rodziców,
- dbanie o aktualizację informacji (numer telefonu, adres zamieszkania) gwarantujących w razie konieczności szybki kontakt z rodzicami,
- dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dziecka w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole (podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów),
- stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczeństwa poprzez różne formy aktywności: samoobsługa, zabawa, nauka, działalność społeczno-użyteczna,
- wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora
- prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej w celu dostrzegania symptomów zaniedbania, oraz przemocy domowej stosowanej wobec dzieci przedszkolnych,
- podejmowanie środków zaradczych wobec dzieci przedszkolnych, u których zaobserwowano symptomy przemocy domowej,
- planowanie i bezpośrednie realizowanie z dziećmi zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
- przygotowywanie do zajęć, samokształcenie i doskonalenie zawodowe,
- terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
- współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,
- otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami i opiekunami prawnymi w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, form pomocy i włączenia ich w działalność przedszkola,
- wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie jego potrzeb, prowadzenie kart obserwacji,
- organizowanie spotkań z rodzicami, zajęć otwartych w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze (dwa razy do roku),
- na bieżąco informowanie rodziców o rozwoju, postępach i trudnościach w rozwoju dziecka,
- współpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystości przedszkolnych i codziennej działalności placówki,
- czynny udział nauczycieli w WDN i posiedzeniach Rad Pedagogicznych,  
Zadania nauczyciela wspomagającego:

- prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,
- prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,
- uczestniczą w miarę potrzeb w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów,
- udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.
Zadania kierownika gospodarczego:

- sprawowanie opieki nad wszystkimi pomieszczeniami i sprzętem w przedszkolu,
- załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu (remonty, konserwacje),
- zaopatrzenie przedszkola w żywność i sprzęt,
- nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom oraz personelowi,
- sporządzanie jadłospisów,
- uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie potrzeby Radach Pedagogicznych, a także na posiedzeniach  Rady Rodziców,
- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
- pobieranie od rodziców opłat za przedszkole,
- przestrzeganie przepisów dotyczących dokonywani wszelkich operacji finansowych, 
- oznakowanie środków trwałych i ujęcie ich w księgach inwentarzowych przed oddaniem ich do użytku,
- kierowanie pracę podległego personelu, 
- wykonywanie innych czynności polecanych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w placówce,
- dbanie o właściwe zabezpieczenie pomieszczeń przedszkola przed pożarem i kradzieżą,
- nadzorowanie prawidłowego wykonywania pracy przez pracowników kuchni- przechowywania produktów, przygotowania i porcjowania posiłków zgodnie z zasadami i normami HACCP.
Zadania sekretarki:
- sekretarka podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola zachowując ścisła tajemnicę służbową w sprawach, które tego wymagają,
- prowadzenie spraw kadrowych pracowników przedszkola i ich aktualizacja,
- sporządzanie planów urlopów pracowników przedszkola,
- znakowanie akt zgodnie z wykazem rzeczowym,
- sprawdzanie aktualności badań lekarskich i szkoleń BHP i prowadzenie ich ewidencji,
- sporządzanie list obecności i sprawdzanie na bieżąco korespondencji,
- wykonywanie innych prac zlecanych przez dyrektora wynikających z organizacji roku szkolnego,
- zobowiązanie się do umiejętnego posługiwania się przekazanym sprzętem,
- zabezpieczenie sprzętu przed kradzieżą i zniszczeniem,
- oszczędne gospodarowanie materiałami służbowymi przeznaczonymi do eksploatacji.
Zadania kucharza:

- przyrządzanie punktualnie, zdrowo i higienicznie posiłków,
- przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, dbanie o racjonalne ich zużycie,
- prowadzenie magazynu podręcznego,
- utrzymanie w stanie czystości powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych,
- udział u ustalaniu jadłospisów,
- przygotowanie próbek żywnościowych,
- dbanie o czystość odzieży ochronnej swojej i personelu,
- wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora,
- przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych zgodnie z zasadami HCCP.
Zadania pomocy kucharza:

- pomoc w przyrządzaniu posiłków,
- dbanie o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu pracy,
- stosowanie środków ochrony zbiorowej, a także używanie przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,
- współdziałanie z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
- informowanie kucharki o wszelkich usterkach i nieprawidłowościach stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa pracowników,
- korzystanie ze sprzętów i urządzeń kuchennych zgodnie z zamieszczonymi instrukcjami użytkowania 
Zadania pomocy nauczyciela:
- pomoc dzieciom przy posiłkach, odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci,
- pomoc dzieciom w czynnościach samoobsługowych,
- opieka nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek,
- pomoc przy korzystaniu z toalety,
- udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,
- udział w dekorowaniu przedszkola,
- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,
 - zgłaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,
- nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
- dbałość o kącik zabaw,
- pomoc w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom na terenie placówki (w łazience, podczas posiłków oraz zabawy i zajęć obowiązkowych), a także podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola,
- wykonywanie innych poleceń dyrektora.
Zadania woźnej:
- utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z wymogami higieny, codzienne wycieranie kurzu z mebli i z zabawek,
- odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w danej grupie i w przedszkolu,
- codzienne opróżnianie koszy na śmieci, szorowanie i dezynfekowanie urządzeń sanitarnych,
- wydawanie posiłków, zmywanie naczyń po posiłkach, pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci, pomoc dzieciom młodszym w spożywaniu posiłków, rozkładanie i składanie leżaków,
- pomoc w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom na terenie placówki (w łazience, podczas posiłków oraz zabawy i zajęć obowiązkowych), a także podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola,
- wywiązywanie się z zadań wynikających z umowy o pracę,
- wykonywanie innych poleceń przełożonych.
Zadania dozorcy:
- pilnowanie mienia przedszkola,
- w miarę potrzeby dokonywanie zakupów artykułów spożywczych,
- utrzymywanie w czystości podwórza i ogrodu przedszkola, zamiatanie, odśnieżanie, wysypywanie piasku, soli w przypadku gołoledzi, dbanie o trawniki w ogrodzie przedszkolnym oraz inne rośliny,
- odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków chemicznych,
- zgłaszanie dyrektorowi placówki wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu na terenie placówki,
- wykonywanie drobnych napraw i prac gospodarczo – porządkowych w przedszkolu,
- wykonywanie innych poleceń przełożonych.
Zadania logopedy:
- diagnozowanie dzieci pod kątem wad wymowy,
- objęcie opieką logopedyczną dzieci, które wymagają wsparcia,
- planowanie i bezpośrednie realizowanie z dziećmi zajęć logopedycznych oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich jakość,
- odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań,
- przygotowywanie do zajęć, samokształcenie i doskonalenie zawodowe,
- prowadzenie dziennika zajęć,
- informowanie rodziców o postępach i trudnościach dzieci,
- prowadzenie prelekcji dla rodziców,
- przygotowywanie rad szkoleniowych dla nauczycieli,
- prezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy logopedycznej prowadzonej z dziećmi (dwa razy w roku),
- prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy głośnej i pisma,
- diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem,
- prowadzenie terapii logopedycznej i grupowej dla dzieci, w zależności od rozpoznanych potrzeb,
- podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka,
- odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych dzieci.

Zadania szatniarki:
-utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń,
-pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagających,
-dbałość o rzeczy pozostawione przez dzieci w szatni,
-przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminem pracy,
-wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola i kierownika administracyjnego.
Zadania psychologa:
- prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, a także wspieranie mocnych stron dzieci,
- minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku poszczególnych dzieci,
- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
- odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych dzieci.

10. Przedszkole może zatrudniać nauczyciela katechetę, który nauczanie Religii prowadzi w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez władze kościoła.

11. Zadania specjalistów od zajęć dodatkowych prowadzonych w placówce uzgadniane są z firmą w każdym roku szkolnym.
a)  Wszyscy specjaliści zobowiązani są do prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.

 





Rozdział  VI
Wychowankowie, prawa, obowiązki
§ 35.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem:
2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
3. W szczególnych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko 2,5 letnie.
4. Zasady rekrutacji:

a) rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności i prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ prowadzący przedszkole,
b) przyjęcie dziecka już uczęszczającego do przedszkola na następny rok szkolny odbywa się przez pisemne potwierdzenie woli rodzica,
c) rodzice dzieci, którzy ubiegają się o przyjęcie dziecka do przedszkola po raz pierwszy logują się do rekrutacyjnego systemu internetowego oraz realizują zawartą w nim procedurę,
d) ostateczną decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola,
e) system internetowy ustala wstępną listę dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola, 
w oparciu o kryteria ustalone przez organ prowadzący przedszkole,
f) przyjęcie dziecka do przedszkola następuje po pisemnym potwierdzeniu woli uczęszczania dziecka do przedszkola rodzica.
5. Kryteria przyjęć dzieci i organizacja rekrutacji zależne są od przepisów oraz od ustaleń
i wytycznych organu prowadzącego obowiązujących w danym roku.

a) dzieci do przedszkola przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego
b) postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych
c) do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze gminy  Warszawa Mokotów

6.O przyjęcie do przedszkola mogą ubiegać się dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,
7. Wniosek powinien zawierać:

a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
b) imiona i nazwiska rodziców kandydata,
c) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata,
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata,
e) wskazanie w kolejności wybranych publicznych przedszkoli w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych
f) do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata kryteriów, 
g) dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący
h) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata – jeżeli organ prowadzący określił kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata
i) Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do burmistrza właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności; burmistrz potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni,
j) w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów,
k) na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego może być brane pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu określa organ prowadzący,
l) kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne według powyższych przepisów,
m) postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu,
n) rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego,
o)dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzącym, ustala i podaje do publicznej wiadomości terminy przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, w tym terminy składania dokumentów,
p) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka
r) wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów w porządku alfabetycznym oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola, a także o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu
s) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty
t) Procedura odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej:
-w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić od komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola
-uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica  kandydata w wnioskiem; uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym
-rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
-dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania
-na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego
u) jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające, które powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne
w) dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
x) dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego 
są przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba że  na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem
y) istnieje możliwość przyjmowania dzieci w ciągu roku szkolnego na zwolnione miejsc.
 O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola
z) istnieje możliwość przyjęcia do przedszkola dzieci nie będących obywatelami polskimi
q) dzieciom nie mogącym chodzić do przedszkola placówka może zapewnić nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, za zgodą organu prowadzącego
v) rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujących edukację przedszkolną w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjętych do przedszkola w okresie rekrutacji składają do dyrektora przedszkola deklarację określającą liczbę godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola i liczbę posiłków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym. Rodzice dzieci przyjętych w innym terminie składają deklarację określającą liczbę godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola i liczbę posiłków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpóźniej w dniu przyjęcia dziecka do przedszkola. Zmiana deklaracji dotycząca liczby posiłków może nastąpić do 25 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpi zmiana

8. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z niniejszego statutu przedszkola oraz 
z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności wynikających z Konwencji
o ochronie praw dziecka.

9. DZIECKO MA PRAWO DO:
a) życzliwego i podmiotowego traktowania,
b) poszanowania godności osobistej, bycia tym, „kim jest”,
c) nauki na zasadzie równych szans, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) wypowiadani bez obaw własnych przemyśleń, poglądów, przekonań
e) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań (na które powinno uzyskać rzeczową zgodną  prawem odpowiedź)
f) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach
g) wyboru towarzyszy zabawy, współdziałania z innymi
h) przebywania w bezpiecznej, spokojnej, pogodnej atmosferze
i) rozwoju w uwzględnieniem indywidualnych potrzeb, możliwości i zainteresowań
j) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązywania
k) nagradzania za wykonaną pracę i wysiłek
l) korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych zgromadzonych w przedszkolu
m) badania i eksperymentowania
n) doświadczania i konsekwencji  własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa)
o) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,
p) codziennego pobytu na powietrzu w miarę sprzyjających warunków atmosferycznych,
r) korzystania z zajęć korekcyjnych, logopedycznych, jeżeli takiej pomocy potrzebuje
s) ciągłej opieki i pomocy ze strony nauczyciela
t) współpracy nauczyciel - dziecko, która powinna opierać się na poszanowaniu godności osobistej dziecka
u) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej
w) wypoczynku, kiedy jest zmęczone, zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione
x)  nauki regulowania własnych potrzeb
y) poznania zasad warunkujących bezpieczeństwo dziecka na terenie przedszkola
z) poznania możliwości radzenia sobie w sytuacjach zagrażających własnemu bezpieczeństwu (np.: podczas pożaru mieszkania, zgubienia się w tłumie czy spotkania z nieznajomym)
q)  stosowania się do przyjętych wewnątrz-oddziałowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej.
10. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej może skreślić dziecko z listy wychowanków:

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:
- na skutek nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad 30 dni, po uprzednim zawiadomieniu rodziców na piśmie,
- na skutek uchylania się od wnoszenia opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole (żywienie), a rodzice nie spełniają warunków do zwolnienia z opłaty bądź pomocy z opieki Ośrodka Pomocy Społecznej (2 miesiące),
- w szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachowanie dziecka w przedszkolu stwarza poważne niebezpieczeństwo dla innych dzieci, a rodzice nie podejmują propozycji współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu oraz gdy jest to potwierdzone odpowiednią opinią z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub zaświadczeniem lekarza specjalisty,
b) w przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków dyrektor zobowiązany jest do podjęcia następujących działań:
- zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka
- zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc
- zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie
i o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków.
Rozdział VII

Ceremoniał przedszkolny

§ 36.1. Ceremoniał przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących norm zachowania się w czasie uroczystości przedszkolnych o charakterze środowiskowym z użyciem symboli narodowych.

2. Uroczystościami z użyciem symboli narodowych są:
           a) święto niepodległości,
           b) święto flagi,
           c) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków.

3. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają się 
z części oficjalnej oraz części artystycznej.
§ 37. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.
Rozdział VIII

Postanowienia końcowe 
§ 38. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 
§ 39.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów przedszkola.

2. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzone są w drodze uchwał rady pedagogicznej.

3. Projekt uchwały o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców.

4. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o każdej zmianie w statucie 

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  przedszkolnej:  pracowników, rodziców i dzieci. 

7. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala się:

a) wyłożenie statutu przy tablicy ogłoszeń,
b) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.

8. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być     sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.


Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.


Rada Pedagogiczna: 

